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ส่วนที่ 1  
บทน า 

------------------ 
1. ความส าคัญของการของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย ไดด าเนินการตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดวยการจัดท าแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพ่ือท าหนาที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลดอนทราย เพื่อใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการ ติดตามและประเมินผล โดยมี
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ท าหนาที่รวบรวม และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าป เสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาและเสนอ ความเห็นตอผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดท าแผนพัฒนาองค
กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (3) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เทศบาลต าบลดอนทราย จึงจัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยไดสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมาวามีความ
สอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถ 
ใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาทอง
ถิ่นในปตอไป  
  1.1 ความหมายของการติดตามและประเมินผล  
  1.1.1 การติดตาม เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการ ตาม
แผน พัฒนาท้องถิ่น วาได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไวในแผนงานโครงการหรือไมมีการใชทรัพยากร 
อยางมีประสิทธิภาพหรือไมและอยูในระยะเวลางบประมาณที่ใชในการด าเนินการตามที่ก าหนดไวหรือไมเพ่ือเปนข
อมูลยอนกลับใหตนเอง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนผูรับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ เพ่ือใหค าแนะน า ชวย
เหลือ แกไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้เพ่ือใหการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปาหมายที่ก าหนดไว้ 
อยางม ีประสิทธิภาพ  
  1.1.2 การประเมินผล เปนขั้นตอนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ ของแผนงานโครงการวามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่ก าหนดขึ้น การ
ประเมินผลจึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงานโครงการวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการ
นั้นหรือไม เพียงใด  
2. วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนทรายซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดอนทราย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนทราย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลดอนทรายที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนทรายหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) ข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  11)  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลดอนทราย ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย ค าสั่งที่  113/2562 ลงวันที่ 17 



 

ตุลาคม พ.ศ. 2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  หมวด  6 ข้อ  28  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

 ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

 ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12    

 ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ  30 (5)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 13   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเิิงปริมาณและเิิง
คุณภาพ 

       (1)  การวัดผลในเิิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใิ้ในการติดตามและประเมินผล
ในเิิงปริมาณ   

(1.1)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประิาินในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 
คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



 

  (2)  การวัดผลในเิิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(2.1)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) 

(2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 
คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.4)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม     โดยเครื่องมือที่ใิ้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอน
ทรายในภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอน
ทรายในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ 3/2 และ 3/3  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
ต าบลดอนทราย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  

  
5. ประโยิน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย 
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

คณะกรรมการติดตามและา 
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 28 ก าหนดให้ผูบริหารทองถิ่น แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย ไดมีค าสั่งเทศบาลที่ 113/ 2562 ลงวันที่ 17 
ตุลาคม 2562 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย ดังนี้  
 1.  นายยุทธนา    รัตนคีรี  สมาชิกสภาเทศบาล        ประธานกรรมการ 
 2.  นายประดิษฐ์   ศรีเทียม  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 3.  นายสุนทร    อินทร์นุ้ย  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 4.  นางหนูเล็ก      ไหมตีบ  ผู้แทนประชาคมต าบล         กรรมการ 
 5.  นายมนูญ    สิงห์เนี่ยว  ผู้แทนประชาคมต าบล         กรรมการ 
 6.  ผอ.รพ.สต.บ้านโคกทราย    ผู้แทนหน่วยงาน          กรรมการ 
 7.  ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทราย  ผู้แทนหน่วยงาน           กรรมการ 
 8.  ม.ล.เสว ี    ปราโมช  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
 9.  นายจบ          ช่วยมณ ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 10. ผู้อ านวยการกองช่าง   หัวหน้าส่วน                กรรมการ 
 11. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วน      กรรมการ/เลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมิน ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือิุมินหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
      ประวัติความเป็นมา 

         ต าบลดอนทรายเป็นต าบลเล็กๆ อยู่ในเขตอ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ก่อนจะมาเป็นต าบล
ดอนทราย  มีประวัติเล่ากันว่ามีคนจีนเข้ามารับจ้างท าทางรถไฟในสมัยรัชกาลที่ 5  สร้างที่พักใกล้หนองน้ าต่อมา
จึงเรียกบริเวณนั้นว่า ต าบลหนองจีน  คนจีนบางส่วนก็ได้ยึดพื้นที่ตรงนั้นตั้งรากฐาน เนื่องจากต าบลหนองจีนเป็นที่
ลุ่ม  แต่ละปีมีน้ าท่วม กระแสน้ าพัดพาเอาทรายมาจากต้นน้ า ท าให้ในคลองส่งน้ าและบริเวณที่ลุ่ม มีทรายอยู่
มากมาย  จึงเปลี่ยนจากต าบลหนองจีนมาเป็นต าบลโคกทราย 

2.  

ต่อมา พ.ศ. 2526 ปุาบอนแยกจากอ าเภอปากพะยูน มาตั้งเป็นกิ่งอ าเภอปุาบอน ต าบลโคกทราย   
ทั้ง  9 หมู่บ้าน ก็ไปขึ้นกับกิ่งอ าเภอปุาบอน อยู่กิ่งอ าเภอปุาบอนประมาณ 4 เดือน เนื่องจากระยะทางและความ
สะดวกในการติดต่อราชการ สู้อยู่กับอ าเภอปากพะยูนไม่ได้  จึงขอย้ายกลับมาขึ้นกับอ าเภอปากพะยูนเหมือนเดิม  
โดยมาขึ้นกับต าบลดอนประดู่ 

3.  

ต่อมาในปี  พ.ศ. 2533  ต าบลดอนทรายจึงแยกตั้งต าบลใหม่  โดยน าเอาค าว่า “ดอน” มาจากดอน
ประดู่  และค าว่า “ทราย” มาจากโคกทราย  มารวมกันเป็น “ดอนทราย”  เป็นต าบลเกิดใหม่ของอ าเภอปาก
พะยูน  ภายใต้การปกครองของ  ก านันสมปอง  ณ สุยสกุล  ประกอบด้วย  6  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  1   บ้านห้วยลึก 

หมู่ที่  2   บ้านเกาะเสือ 
หมู่ที่  3   บ้านดอน 
หมู่ที่  4   บ้านทุ่งนอก 
หมู่ที่  5   บ้านโคกทราย 
หมู่ที่  6   บ้านกันขี้เหล็ก 

 

ต่อมาเม่ือ  วันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ครอบคลุมพื้นที่  20  ตารางกิโลเมตร  หรือ  12,500  ไร่  

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย  ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลดอนทราย  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2552     
ค าขวัญของต าบลดอนทราย 

“ท้องถิ่นท านา ยางพาราเคียงคู่ อู่ข้าวอู่น้ า วัฒนธรรมหลากหลาย มากมายประเพณี” 
ที่ตั้งและอาณาเขต 
 เทศบาลต าบลดอนทราย  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวอ าเภอปากพะยูน  โดยมีระยะทางห่างจากตัว
อ าเภอปากพะยูน  ประมาณ 16  กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดพัทลุง  ระยะทาง  75  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต  
ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลดอนประดู่     อ าเภอปากพะยูน      จังหวัดพัทลุง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลควนโส       อ าเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลห้วยลึก         อ าเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลโคกทราย     อ าเภอปุาบอน จังหวัดพัทลุง 



 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
มีเนื้อที่  20  ตารางกิโลเมตร หรือ พ้ืนที่ 12,500 ไร่  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลดอนทราย   

มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม  เป็นทุ่งนา  ชาวบ้านส่วนใหญ่ในต าบลประมาณ  80%  จะยึดอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก  
ส าหรับพ้ืนที่บางส่วนของต าบลจะเป็นเนินสูง  หรือ ที่ชาวบ้านเรียกว่า “ควน”  พ้ืนที่บริเวณนี้ชาวบ้านจะปลูก
ยางพารากันมาก  ซึ่งจะอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ที่  6  บ้านกันขี้เหล็ก  ต าบลดอนทราย  ซึ่งเหมาะสมกับการปลูกยางพารา
และพันธุ์ไม้ต่าง ๆ   ลักษณะภูมิอากาศของต าบลดอนทราย  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ตอนล่างของภาคใต้  จึงมี
ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของร่องมรสุมพาดผ่านจากทะเล
ทั้ง 2  ฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง 2  ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  

1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
       โดยทั่วไปต าบลดอนทราย มีลักษณะภูมิอากาศอบอุ่น มีฤดูกาลที่ส าคัญ 2 ฤดู คือ  

- ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนกรกฎาคม  
- ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม-เดือนมกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย 20-30 องศาเซลเซียส 

1.4   ลักษณะของดิน 
  ลักษณะที่ดินในพ้ืนที่แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  ดินเหนียว  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลต าบล

ดอนทราย เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะกับการท านา และดินลูกรัง (ดินควน) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ซึ่งเหมาะกับการท าสวนยางพารา    
 



 

2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

ล าดับที่ หมู่บ้าน ิื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. บ้านห้วยลึก นายเคลิ้ม บัวแก้ว ก านันต าบลดอนทราย 
2. บ้านเกาะเสือ นายธีรพล เสนีย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
3. บ้านดอน นายสุนทร พรหมแดง ผู้ใหญ่บ้าน 
4. บ้านทุ่งนอก นายมนูญ แก้วเพ็ง            ผู้ใหญ่บ้าน 
5. บ้านโคกทราย นายจบ  ช่วยมณี ผู้ใหญ่บ้าน 
6. บ้านกันขี้เหล็ก นายเผิน           ชูแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 

2.2  การเลือกตั้ง 
เทศบาลต าบลดอนทราย ได้จัดให้มีการเลือกตั้งขึ้นเมื่อวันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2557  ผลการ

เลือกตั้งปรากฏ ดังนี้ 
คณะผู้บริหาร  

ล าดับ ที่ ิื่อ - สกุล ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1 นายมานพ ช่วยมณี นายกเทศมนตรี 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
2 นายนรา แก้วรักษ์ รองนายกเทศมนตรี 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
3 นายเกษม พรหมเมฆ รองนายกเทศมนตรี 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
4 นายเลี่ยง สิงห์เนี่ยว ที่ปรึกษานายกฯ 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
5 นางศิริโสภา หนูชู เลขานุการนายก 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 

สมาิิกสภาเทศบาล  

ล าดับที่ ิื่อ - สกุล ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายชูศักดิ์ ซ้ายหนู ประธานสภาเทศบาล 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
2. นายประดิษฐ ถิ่นแก้ว รองประธานสภาเทศบาล 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
3. นายชม ทองราช สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
4. นายประดิษฐ์ ศรีเทียม สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
5. นายวีระ ทองค า สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
6. นายประสิทธิ์ ยิ้มแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
7. นายวัลลภ ซ้ายขวัญ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
8. นายสุภาพ อินทร์จันทร์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
9. นายสุนทร อินนุ้ย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 

10. นายสุรินทร์ สมบูรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
11 นายยุทธนา รัตนคีรี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
12. นายวิรัตน์  สิงห์เนี่ยว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้สิ้นสุดลง และด ารงต าแหน่งโดยค าสั่ง คสช. ที่ 1/2557  
ลงวันที่   10 กรกฎาคม 2557  เรื่อง  การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว 



 

3. ประิากร 
    3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประิากร   

หมู่บ้าน 
พ.ศ. 2562 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยลึก 119 113 143 256 
หมู่ที่ 2 บ้านเกาะเสือ 66 96 100 196 
หมู่ที่ 3 บ้านดอน 66 96 91 187 
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งนอก 98 140 146 286 
หมู่ที่ 5 บ้านโคกทราย 353 408 424 832 
หมู่ที่ 6 บ้านกันข้ีเหล็ก 179 299 311 610 

รวม 881 1,152 1,215 2,367 
 

ที่มา :  ทะเบียนอ าเภอปากพะยูน   เดือน  เมษายน  
 

3.2  ิ่วงอายุและจ านวนประิากร 

ิ่วงอายุ 
พ.ศ. 2562 

ิาย หญิง รวม 
วัยเด็ก (0-15 ปี) 197 182 379 
วัยแรงงาน (16-59 ปี) 720 689 1,409 
วัยสูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป) 235 344 579 

รวม 1,152 1,215 2,367 
 
ที่มา :  ทะเบียนอ าเภอปากพะยูน   เดือน  เมษายน



 

 

4. สภาพทางสังคม 
    4.1  การศึกษา 

         เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มีสถานศึกษาในพื้นที่ ดังต่อไปนี้ 
  - โรงเรียนบ้านโคกทราย  สังกัด สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา (อนุบาล–ป.6) จ านวน
นักเรียน 155  คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย สังกัดเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวนเด็ก  44 คน ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 3 คน 

 - แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในเขตเทศบาล 
  - ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 6 แห่ง 
  - พิพิธภัณฑ์วัดหัวเตย (วัตถุโบราณ) 

4.2  สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกทราย  (ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5) 
 -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   1  แห่ง     (ตั้งอยู่หมู่ที่ 5) 
 -  ศูนย์สาธารณะสุขมูลฐานชุมชน   6  แห่ง 
 *  อัตราการใช้ส้วมซึม   ทุกครัวเรือน  (100%) 

4.3  อาิญากรรม 
    สถานการณ์ความปลอดภัยในิีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนทราย 

ปี 2557 – 2559  จากข้อมูลสถิติคดีอาญากรรม ของสถานีต ารวจภูธรปากพะยูน พบว่า  
1. กลุ่มคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เช่น ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ ลักพาเรียกค่าไถ่ และ

วางเพลิง เกิดเหตุ 1 ราย จับกุมได้ - ราย  
2. กลุ่มคดีที่เป็นความผิดต่อชีวิต ร่างกายและเพศ เช่น ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา ฆ่าผู้อ่ืนโดยไม่เจตนา กระท า

โดยประมาณเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย พยายามฆ่า ท าร้ายร่างกาย และข่มขืนกระท าช าเรา   เกิดเหตุ - ราย 
จับกุมได้ - ราย  

3. กลุ่มคดีที่เป็นความผิดเกี่ยวกับทรัพย์หรือประทุษร้ายต่อทรัพย์ เช่น ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์  รีดเอา
ทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ รับของโจร และท าให้เสียทรัพย์ เกิดเหตุ 3 ราย จับกุมได้   3 ราย  

4. กลุ่มคดีที่น่าสนใจ เช่น โจรกรรมรถจักรยานยนต์ โจรกรรมรถยนต์ โจรกรรมโค – กระบือ โจรกรรม
เครื่องมือการเกษตร ปล้น-ชิงทรัพย์รถยนต์โดยสาร ปล้น-ชิงทรัพย์รถแท็กซี่ ข่มขืนและฆ่า ลักพาเรียกค่าไถ่ ฉ้อโกง
ทรัพย์ ยักยอกทรัพย์ และความผิดเกี่ยวกับนักท่องเที่ยว เกิดเหตุ - ราย จับกุมได้ - ราย    

5. กลุ่มคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย เช่น พรบ.อาวุธปืน พรบ.การพนัน พรบ.ยาเสพติด พรบ.สถานบริการ 
พรบ.โรงแรม และมีหรือเผยแพร่วัตถุลามกอนาจร เกิดเหตุ 8 ราย จับกุมได้ 8 ราย 

 
4.4  ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย  มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือ
ว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานราชการ ที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลดอนทราย สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่



 

 

เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  หากนอกเหนือจากอ านาจ
หน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลต าบลดอนทรายได้ให้ความร่วมมือด้วยดีมาโดย
ตลอด   

 
4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

  เทศบาลต าบลดอนทราย  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
(1) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
(2) ช่วยเหลือครอบครัวผู้ปุวยเอดส์  
(3) ช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบปัญหายากจน  ยากไร้  รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง พ่อแม่เลี้ยง

เดี่ยว เด็กและเยาวชน 
(4) ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนยากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

โดยการขอสนับสนุนงบประมาณจาก บ.โตโยต้า จังหวัดพัทลุง /ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดพัทลุง 
/ส านักงานบ้านพักเด็กและครอบครัว /ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง / ส านักส่งเสริม
วิชาการท่ี 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี /นิคมพัฒนาตนเองควนขนุนจังหวัดพัทลุง 
 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง การคมนาคมสะดวกมีเส้นทางการคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ทั้งภายในจังหวัด
และต่างจังหวัด 2 เส้นทาง ดังนี้  
  1. ทางรถยนต์   มีเส้นทางสายหลัก คือ ถนนทางหลวงสาย 4181 เชื่อมต่อถนนสายเอเชีย  และ
ถนนในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

   -   ถนนลาดยาง         จ านวน          5 สาย    
   -   ถนนคอนกรีต        จ านวน          11 สาย      
   -   ถนนลูกรัง                จ านวน             14 สาย    
   -   ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ านวน              6 สาย 

  2. ทางรถไฟ  เขตเทศบาลต าบลดอนทรายสามารถติดต่อชุมชนได้สะดวกโดยเส้นทางรถไฟสายใต้ผ่าน
และมีสถานีรถไฟให้บริการ 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟโคกทราย 

5.2  การไฟฟ้า การด าเนินการด้านการบริการไฟฟูา รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
อ าเภอปากพะยูน ซึ่งเทศบาลต าบลดอนทรายรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณให้การ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอปากพะยูน 
                  ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟูา ครอบคลุมทุกพ้ืนที่คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดในเขต
เทศบาล และไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมถนนสายในต าบลดอนทราย 
 5.3  การประปา เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มี 6 หมู่บ้านซึ่งมีระบบประปาทั้งหมด จ านวน 10 ระบบ 
เป็นระบบประปาแบบผิวดิน จ านวน 2 ระบบ และระบบประปาแบบบาดาล จ านวน 8 ระบบ จ านวนบ่อน้ าบาดาลที่
ใช้ผลิตน้ าประปา จ านวน 11 บ่อ ดังนี้  
หมู่ที่ 1 มีระบบประปาจ านวน 2 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 116 ครัวเรือน 



 

 

 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมโยธาธิการ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน (ยกเลิกการใช้ งาน) 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ
บาดาล จ านวน 2 บ่อ   
หมู่ที่ 2 มีระบบประปาจ านวน 2 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 53 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบทรงกลมขอบเหลี่ยม แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2559 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อบาดาล จ านวน 2 บ่อ 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ
บาดาล จ านวน 1 บ่อ   
หมู่ที่ 3 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 66 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ
บาดาล จ านวน 2 บ่อ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 108 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบทรงกลมขอบเหลี่ยม แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2545 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อบาดาล จ านวน 1 บ่อ 
หมู่ที่ 5 มีระบบประปาจ านวน 3 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 260 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาผิวดิน  แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน ใช้แหล่งน้ าจากล า   
คลองไสท้อน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบประปานครหลวง ก่อสร้างในปีงบประมาณ พงศ. 2549 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ   
บาดาล จ านวน 1 บ่อ 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ
บาดาล จ านวน 2 บ่อ   
หมู่ที่ 6 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประิาินได้รับประโยิน์ 137 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาผิวดิน  แบบประปานครหลวง ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใช้แหล่งน้ าจากล า   
คลองโคกทราย 

5.4  โทรศัพท์  การสื่อสาร เทศบาลต าบลดอนทราย มีระบบการสื่อสารโดยโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตโดย
ได้รับบริการจากบริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน และมีหอกระจายข่าวระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน   
    นอกจากนี้ เทศบาลต าบลดอนทราย ได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล
เป็นประจ าทุกวัน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบรวมถึงการประชาสัมพันธ์การ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างทั่วถึง 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  โดยปกติเทศบาลต าบลดอนทราย จะใช้บริการไปรษณีย์ ณ ที่ท าการไปรษณีย์ปากพะยูน เป็นหลักและ
มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (สาขาย่อย)  1   แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่  5) 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร   
      การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย ผลผลิตที่ส าคัญคือข้าว และ
ยางพารา พ้ืนที่เกษตรกรรมของเทศบาลได้รับน้ าจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพ้ืนที่        



 

 

6.2 การปศุสัตว์  
การเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ประชาชนส่วนใหญ่จะเลี้ยง วัว สุกร  ไก่ไข่ และเลี้ยงปลา โดยมีการส่งเสริม

วิธีการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
6.3 การบริการ  

- ร้านเสริมสวย     
- ร้านน้ าชา     
- บริการอัดฉีดรถ     

6.4 การท่องเที่ยว 
       -  พิพิธภัณฑ์ชุมชนวัดหัวเตย (วัตถุโบราณ) ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 3  
 

6.5 การอุตสาหกรรม 
- เทศบาลต าบลดอนทราย ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่   

6.6 การพาณิิย์และกลุ่มอาิีพ   
- ร้านจ าหน่ายวัสดุการเกษตร 
- สหกรณ์การเกษตรดอนทราย 
- กองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 1 - 6  
- กิจการบ้านเช่า  
- ปั้มน้ ามัน    
- กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในกระชัง    
- กลุ่มข้าวซ้อมมือ     
- กลุ่มเลี้ยงไกไข่ 

6.7   แรงงาน 
                    ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ท านา 
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว รับราชการ และรับจ้าง  
      ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้าง
ร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยและ
เกษตรกรรม  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
     ศาสนสถาน  เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มีศาสนสถาน  ดังนี้ 
  -  วัดห้วยลึก      หมู่ที่ 1    
  -  วัดหัวเตย       หมู่ที่ 3   
  -  ส านักสงฆ์ท่าเทียน  (ฌาปณสถาน) หมู่ที่ 3   
 *ราษฎรต าบลดอนทราย  นับถือศาสนาพุทธ  100% 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 -  ประเพณีชักพระ จัดประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี ตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 



 

 

 - ประเพณีวันสงกรานต์ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ โรงเรียนบ้านโคกทราย กิจกรรมที่ส าคัญ คือ 
การรดน้าด าหัวผู้สูงอายุ  

 -  งานแห่เทียนวันเข้าพรรษา จัดประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
 -  ประเพณีเดือนสิบ จัดประมาณเดือนกันยายน-ตุลาคมของทุกปี และจัดขึ้นสองครั้ง ครั้งแรกตรงกับ

วันขึ้น 15 ค่ าเดือนสิบ และครั้งหลังตรงกับวันแรม 15 ค่ าเดือนสิบ 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. นายเหล้ง  ขวัญจุ้ย    ด้านหมอดูท านายทายทัก 
2. นายอุทัย  ลอยจิ้ว    ด้านหมอดูท านายทายทัก 
3. นายสงวน  ขติยะสุนทร   ด้านจักสานกรงไก่ 
4. นายสว่าง  สว่างเพชร   ด้านมโนราห์แก้บน 
5. นายเพียร  ชิงชัย  ด้านมโนราห์แก้บน 

ภาษาถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่ ใช้ภาษาใต้ ในการติดต่อสื่อสาร 
7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

1. ขนมถ่ัวงาบ้านห้วยลึก  หมู่ที่ 1 
2. น้ าพริก  (ผลิตภัณฑ์หมู่บ้านเกาะเสือ) หมู่ที่ 2 
3. ข้าวซ้อมมือบ้านดอน  หมู่ที่ 3 

8.   ทรัพยากรธรรมิาติ 
8.1 น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากบ่อน้ าบาดาล ซึ่งจะต้อง

น ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ไม่สามารถใช้อุปโภค-บริโภคได้ 
8.2 ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่ต าบลดอนทรายพ้ืนที่ปุาส่วนใหญ่เป็นไม้ยางพารา  
8.3 ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่ต าบลดอนทรายไม่มีภูเขา 
8.4 ทรัพยากรธรรมิาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลดอน

ทราย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียง
เล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  น้ าใน
การเกษตรต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตร
ไดเ้พ่ิมข้ึน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3   
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1)  วิสัยทัศน์  

 “ บูรณาการรากหญ้า  พัฒนาการเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
 

  2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 
  1.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
    2.  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการ
เกษตรที่มีคุณภาพ  
            3.  การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
  4.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
           6.  มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
    2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
    4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4)  เป้าประสงค์ 
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชนและชุมชน 
3.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางเศรษฐกิจทีมีคุณภาพ 
 

ด้านสังคม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี

คุณธรรม   จริยธรรม   อันดีงาม 
2.  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 

6.  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม 
7.  ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
8.  ด าเนินงานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
9.  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีความสะดวกในการคมนาคม 
10.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และมลภาวะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านองค์กร 
1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 5.  ตัวิ้ีวัด 
   1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   2)  จ านวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง    
   3)  จ านวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   4)  จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี
ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
   5)  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
   6)  จ านวนครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
   7)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดใช้ 
  8)  จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลเพ่ิมข้ึน 
  10)  จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน    
   11)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.  ค่าเป้าหมาย 
  1)  เพ่ือให้ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้และมีความมั่นคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  2)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี  มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
  3)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  4)  เพ่ือให้ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  5)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   3. ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนและสนับสนุนสวัสดิการอย่างท่ัวถึง    
     4. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 



 

 

   5. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  

 8.แผนงาน 
  1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
  3. แผนงานการศึกษา  
  4. แผนงานสาธารณสุข  
  5. แผนงานสังคมสงเคราะห์  
  6. แผนงานเคหะและชุมชน  
  7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
  10. แผนงานการเกษตร  
  11. แผนงานการพาณิชย์  
  12. แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   เทศบาลต าบลดอนทราย ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. ด้านบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การท างานของเทศบาล 
 

- การขาดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

2. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

1) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

2) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแล
เด็กและผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต เทศบาล  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

3) ผู้พิการไมไ่ดร้ับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

5) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต เทศบาล - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 

  



 

 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน   

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 

7) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

8) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต 
เทศบาล 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

9) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต 
เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

10) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ 35 ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล ที่อายุ 
35  ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

11) ในเขต เทศบาล ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต เทศบาล - ส่งเสริมใหม้ีแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
และกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

12) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณแีละภูมิปญัหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ใหค้งอยู่สืบไป 

  



 

 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 13) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุมการ 
จราจร เช่น ตดิตั้ง
สัญญาณไฟระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 14) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 

3. ด้านการพัฒนาด้าน
การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

1) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

2) หมู่บ้านขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน เทศบาล - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

3) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

4) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรใน
พื้นที ่

- ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

  



 

 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 5) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

6) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า 

30,000บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

4. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีป่า ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

2) พื้นที่ป่าภายในเขต 
เทศบาล มีน้อย 

3) มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เลี้ยงเพิ่มมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นร าคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

4) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผลการตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 



 

 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/

(๑๐) (๑๐) 



 

 

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพฒันาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเิิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเิิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 



 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเิิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้
ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเิิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐ ๑๐ 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปาูหมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปาูหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยดึเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา้ โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่
การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถงึโครงการที่เตมิเตม็ด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้ก าเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพฒันาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดสว่นหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพฒันาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเิิงปริมาณและเิิงคุณภาพ  
       (1)  การวัดผลในเิิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใิ้ในการติดตามและประเมินผลใน

เิิงปริมาณ   
(1.1)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
  (2)  การวดัผลในเิิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(2.1)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) 

(2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.4)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
   

 โดยเครื่องมือที่ใิ้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย

ในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบที่ 3/2 และ 3/3  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน

ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบล
ดอนทราย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 

    

   แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2.  โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 1 พ.ศ. 2562 ปีที่ 2 พ.ศ. 2563 ปีที่ 3 พ.ศ. 2564 ปีที ่4 พ.ศ. 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

20 1,450,000 23 2,490,000 26 2,870,000 27 3,870,000 27 4,670,000 123 10,680,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

67 7,677,000 71 8,306,400 72 9,642,000 72 10,142,000 76 22,742,000 358 35,767,400 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

16 7,051,000 20 6,532,000 34 43,625,800 29 28,967,300 30 20,732,700 129 86,176,100 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 370,000 17 626,400 18 606,500 18 670,000 20 2,170,000 88 2,272,900 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
การเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

16 1,440,000 18 1,940,000 17 1,760,000 18 2,260,000 18 1,960,000 87 7,400,000 

รวม 134 17,988,000 149 19,894,000 167 58,504,300 164 45,909,300 171 52,274,700 785 142,296,400 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 149 โครงการ งบประมาณ 
19,894,000 บาท 

   แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 3.  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์
โครงการที่ด าเนินการ

เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมสีุข 6 4.03 - - 5 3.36 11 7.38 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 38 25.50 - - 5 3.36 43 28.866 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 7 4.70 - - 3 2.01 10 6.71 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 1.12 - - 1 0.67 3 2.01 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบรหิารจดัการที่ดี 5 3.36 1 0.67 - - 6 4.03 

รวม 58 38.93 1 0.67 14 9.40 73 48.99 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ผลการด าเนินงาน  ปี 2562  จ านวนทั้งสิ้น  73  โครงการ  

1.  จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว   จ านวน  58   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  38.93 
2.  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน    1   โครงการ    คิดเป็นร้อยละ    0.67 
3.  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ     จ านวน  14   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ    9.40 

 
 
 



 

 

4. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ประจ าปีงบประมาณปี  2562 
 

     การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562   

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

เงินสะสม เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

 จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 6 514,990   514,990 
2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 38 3,907,155.76 118,400  4,025,555.76 
3.การพัฒนาดา้นการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 7 1,737,000 143,000 1,685,191.50 3,565,191.50 
4.การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 32,256.80   32,256.80 
5.การพัฒนาดา้นการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 6 1,084,433.40   1,084,433.40 

รวม 59 7,275,835.96 261,400 1,685,191.50 9,222,427.46 
 
 
 
 

 



 

 

1.  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไดด้ าเนินการ 
รายละเอียดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี 2562  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์ประิาินอยู่ดีมีสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

   
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพกู้ภัย ทต.
ดอนทราย 
2. โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ปูองกันและบรรเทาอัคคีภัยในอาคารบ้านเรือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
3. โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 
เปอร์เซ็นต์ 
 

 
435,200 

 
22,936 

 
6,099 

   
435,200 

 
22,936 

 
6,099 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของิุมิน 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
ดอนทราย 
2. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
สตรีและผู้ว่างงาน 
3. โครงการพัฒนาครอบครัวเข้มแข็ง 
 

10,000 
 

26,655 
 

14,100 

  10,000 
 

26,655 
 

14,100 

รวม 6  โครงการ 514,990 -  514,990 
 
 
 
 
 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 
แผนงานการศึกษา 

 
 
1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่โรงเรียน
บ้านโคกทรายและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย 
3. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็ก
ปฐมวัย 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
5. โครงการเต้นแอโรบิคเพ่ือสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาโภชนาการ 
6. ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7. โครงการศิลปินน้อย (ร ามโนราห์) 
8. อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกทรายตามโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียน 
9. อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกทรายตามโครงการเข้า
ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
  

 
 

227,775.20 
 

4,153.36 
6,385.20 

 
125,650 

3,000 
 

121,680 
 

3,000 
440,000 

 
12,000 

 

   
 

227,775.20 
 

4,153.36 
6,385.20 

 
125,650 

3,000 
 

121,680 
 

3,000 
440,000 

 
12,000 

 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
แผนงานสาธารณสุข 1. โครงการปูองกันและระงับโรคไข้เลือดออก 

2. โครงการปูองกันและระงับโรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมก าเนิดสัตว์ 
3. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านห้วยลึก  
4. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีนบ้านห้วยลึก 
5. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้าบ้านห้วยลึก 
6. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านเกาะเสือ 
7. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีน บ้านเกาะเสือ 
8. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้า บ้านเกาะเสือ 
9. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก บ้านดอน 
10. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีน บ้านดอน 
 
 

34,660 
16,144 

 
6,700 

 
6,600 

 
6,700 

 
6,700 

 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,600 

  34,660 
16,144 

 
6,700 

 
6,600 

 
6,700 

 
6,700 

 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,600 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
แผนงานสาธารณสุข 11. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษ

สุนัขบ้าบ้านดอน  
12. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก บ้านทุ่งนอก 
13. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีน บ้านทุ่งนอก 
14. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านทุ่งนอกเป็นหนึ่งเดียว 
15. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านโคกทราย 
16. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีนบ้านโคกทราย 
17. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านโคกทรายเป็นหนึ่งเดียว 
18. โครงการใส่ใจปูองกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านกันขี้เหล็ก  
19. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีนบ้านกันชี้เหล็ก 
20. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านกันข้ีเหล็กเป็นหนึ่งเดียว 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,600 
 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 

  6,700 
 

6,200 
 

6,600 
 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

1.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ต าบลดอนทราย 
2.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
3.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
4.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ 
5. โครงการสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ปีงบประมาณ 
2559 
 

20,000 
 

2,039,600 
483,200 

18,000 

 
 
 
 
 
 

118,400 

 20,000 
 

2,039,600 
483,200 

18,000 
 

118,400 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีด้านภัยยาเสพติด 
2. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน 
3. โครงการวันผู้สูงอายุ 
4. โครงการถวายเทียนพรรษา 
 

101,756 
19,900 

109,652 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  101,756 
19,900 

109,652 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 38  โครงการ 3,907,155.76 118,400  4,025,555.76 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางสาย
บ้านเกาะเสือ หมู่ที่ 2 – บ้านดอน หมู่ที่ 3 โดย
การปูทับยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
2. โครงการยกระดับบดอัดแน่นถนนลูกรัง สาย
เหมืองออก หมู่ที่ 4 
3. โครงการขุดลอกหรืองานขุดลอกทางน้ าโคก
คลอง หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งนอก 
4. โครงการขุดลอกก าจัดวัชพืช และสิ่งกีด
ขวางทางน้ า หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4  
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 6 
6. โครงการ 1 อปท. ถนนท้องถิ่นใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

1,519,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
143,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

156,400 
 

136,500 
 

1,365,000 
27,291.50 

 
 
 

1,519,000 
 
 

143,000 
 

156,400 
 

136,500 
 

1,365,000 
27,291.50 

2.  แผนงานพาณิชย์ 1.  โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 
บ้านทุ่งนอก 
 

218,000   218,000 

รวม 7  โครงการ 1,737,000 143,000 1,685,191.50 3,565,191.50 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ารอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมิาติและ
สิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 
1. โครงการแปลงสาธิตปลูกข้าว ประจ าปี พ.ศ. 
2562 “การท านาปลูกข้าวสังห์หยด” 
 

 
 
 

25,000 

   
 
 

25,000 

แผนงานเคหะและชุมชน 1. โครงการฝึกอบรมการผลิตน้ าหมักชีวภาพ 7,256.80   7,256.80 
รวม 2  โครงการ 32,256.80 -  32,256.80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการที่ดี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
1. โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนและ
ปรับปรุงแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 
2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและ
ลูกจ้าง 
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทต.ดอนทราย 
4. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
5. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
6. โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับบริการ
ประชาชน เทศบาลต าบลดอนทราย 

 
3,316.80 

 
350,342.20 

 
173,774.40 

 
8,000 

150,000 
399,000 

   
3,316.80 

 
350,342.20 

 
173,774.40 

 
8,000 

150,000 
399,000 

รวม 6  โครงการ 1,084,433.40 -  1,084,433.40 
รวมทั้งสิ้น 59  โครงการ 7,275,835.96 261,400 1,685,191.50 9,222,427.46 



 

 

2. โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ านวนเงิน 

เงินสะสม 
จ านวนเงิน 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
1.  แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

 
1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) ประจ าปี 2562 
2. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลใหม่ ประจ าปี 2562 
3. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2562 

 
50,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
 

  
ม.ค. – ก.ย. 62 

 
ธ.ค. 61 – ม.ค. 

62 
 

เม.ย. 62 
 
 

 
บุคลากรไม่เพียงพอ 
เนื่องจากต้องเข้าเวรกู้ชีพ 
บุคลากรไม่เพียงพอ 
เนื่องจากต้องเข้าเวรกู้ชีพ 
บุคลากรไม่เพียงพอ 
เนื่องจากต้องเข้าเวรกู้ชีพ 
 

2.  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 
ของชุมชน 

1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน  
 
2. โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 
 

20,000 
 
 

5,000 
 

 ก.ค. – ส.ค. 62 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 62 
 

โอนลดไปตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ โครงการแปลงสาธิต
ปลูกข้าวสังห์หยด 
โอนลดไปใช้ในโครงการ
พัฒนาครอบครัวเข้มแข็ง 
กิจกรรมค่ายครอบครัว
อบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง
ห่างไกลยาเสพติด 

รวม 5  โครงการ 85,000 -   
 
 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

 
งบปกติ 

จ านวนเงิน 
เงินสะสม 
จ านวนเงิน 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ 
สังคมท่ีมีคุณภาพ 
1.  แผนงานการศึกษา 
 
 

 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย 

 
 

5,000 
 

  
 

ต.ค.– ก.ย. 62 

 
 

กิจกรรมที่จัดไม่ใช้
งบประมาณ 

3.  แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชนในต าบลดอนทราย 
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
พิการต าบลดอนทราย 
 
3. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับคน
พิการต าบลดอนทราย 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 

 ส.ค. – ก.ย. 62 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 62 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 62 

โอนลดไปโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพให้สตรีและผู้
ว่างงาน  
โอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่ 
โครงการส่งเสริมอาชีพการ
เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองให้กับคน
พิการ 
โอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่ 
โครงการส่งเสริมอาชีพการ
เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองให้กับคน
พิการ 
 

4.  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
1. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน
รายการต่างๆ 

 
20,000 

 
 

  
มิ.ย. – ก.ค. 62 

 
 

 
ไม่ได้ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขัน 
 
 

รวม 5  โครงการ 55,000    



 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ านวนเงิน 

เงินสะสม 
จ านวนเงิน 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
1.  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

 
 
 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าวัด

หัวเตย หมู่ที่ 3   
2.   โครงการถมดินปรับพื้นที่หน้าวัดหัว
เตย  
หมู่ที่ 3  
 
3. โครงการจัดท าฟังเมืองชุมชนเทศบาลฯ 

 
 
 

282,800 
 

179,500 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 62 
 

มิ.ย. – ก.ค. 62 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 62 
 

 
 
 

ได้รับงบประมาณอุดหนุน
จาก อบจ. พัทลุง และ
อบจ.พัทลุงเป็นหน่วยงาน
ที่ด าเนินโครงการ 

 
บุคลากรไม่เพียงพอในการ
ด าเนินการ 

รวม 3  โครงการ 472,300    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  แผนงานการเกษตร 

 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมเยาวชนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

9,000 

  
 
 

ส.ค. – ก.ย. 62 

 
 
 

โอนลดไปโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพให้สตรีและผู้
ว่างงาน กิจกรรมนวดฝุาเท้า
เพ่ือสุขภาพ 

รวม 1  โครงการ 9,000 -   
รวมทั้งสิ้น 14  โครงการ 621,300    

.



 

 

5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2562 
 

 โดยที่  ข้อมูลเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2562  ไม่มีการได้รับงบประมาณ แต่จะได้รับ
งบประมาณตามงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล   

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
ไปแล้ว 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างฝายชะลอ
น้ าเพื่อปูองกันและบรรเทาปญัหาภัยแล้ง 

 /  363,000  

รวม    363,000  
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
เทศบาลต าบลดอนทราย ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี 2562  จ านวน  1   รายการ

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  363,000  บาท   ดังนี้ 
1.  โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว           จ านวน       -      รายการ 
2.  โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ      จ านวน       1      รายการ 
3.  โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ               จ านวน       -      รายการ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย 
 

ส่วนที่ 2     ยุทธศาสตร์และโครงการในปี   2562 
2.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
ปี 2562 

การจัดท า 
เทศบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 23 11 7.38 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 71 43 28.86 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

20 10 6.71 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

17 3 2.01 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการที่ดี 

18 6 4.03 

รวม 149 73 48.99 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2562  จ านวน    149    โครงการ  และโครงการที่ปฏิบัติได้จริง  
จ านวน  73  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  48.99 

 
ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงาน 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย  ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานจากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน โดยด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล 
ประชากรที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้แก่  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลดอนทราย   6  

หมู่บ้าน  จ านวน  100  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 

 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประิาิน แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
............................................................................................................................................................. 

**เก็บข้อมลูประิาินต าบลดอนทราย หมู่ที ่1 – 6  จ านวน 100 ิุด 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ (1) ชาย   จ านวน  48   คน         (2) หญิง   จ านวน  52  คน  
 2. อาย ุ(1) ต่ ากว่า 20 ปี   จ านวน  3    คน       (2) 20-30 ปี   จ านวน  11    คน  
          (3) 31-40 ปี   จ านวน  16    คน        (4) 41-50 ปี   จ านวน   20   คน  
          (5) 51-60 ปี   จ านวน   20  คน   (6) มากกว่า 60 ปี  จ านวน  30   คน  
 3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา   จ านวน  53   คน  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน  29  คน  
          (3) ปริญญา   จ านวน  16   คน             (4) สูงกว่าปริญญาตร ี   จ านวน  2  คน  
 4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ   จ านวน  4  คน        (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  1  คน  
          (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน 14 คน   (4) รับจ้าง   จ านวน  15   คน  
          (5) นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน 1  คน     (6) เกษตรกร   จ านวน  57  คน  
          (7) อื่น ๆ (ระบ)ุ……   จ านวน  8   คน  
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประช าชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 37 61 2 
2) มีการประช าสมัพันธ์ให้ประช าชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 47 51 2 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 31 65 4 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 25 73 2 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 18 77 5 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18 81 1 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 28 69 3 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 69 3 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 30 68 2 

คิดเป็นร้อยละ 29.11 68.22 2.67 
  
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวน 100 คน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลดอนทราย ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 29.11 % มีความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  
68.22 % และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 2.67 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.  ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ประิาินอยู่ดีมีสุข 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 81.30 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 81.10 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 77.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 76.00 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 75.80 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 77.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 77.10 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 77.30 

ภาพรวม  77.99 
  
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  77.99% 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 81.90 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 81.00 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 80.10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 81.30 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 80.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 81.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.10 

ภาพรวม 80.73 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อย
ละ  80.73% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 77.70 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 78.40 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 75.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 74.30 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 74.30 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 74.90 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 76.50 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 75.10 

ภาพรวม 75.84 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 75.84% 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมิาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 78.00 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 77.80 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 78.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 75.30 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 73.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 72.90 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 73.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 74.80 

ภาพรวม 75.35 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 75.35% 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 77.30 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 76.00 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 76.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 74.50 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 75.80 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 75.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 75.60 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 77.80 

ภาพรวม 76.10 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 76.10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 4   
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินงานของเทศบาล มีดังนี้  
ปัญหา  
 1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทางานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
 2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
 3) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก  
อุปสรรค  
 1. อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
2. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  
ปัญหา  
 1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  มีจ านวนมาก ซึ่งไม่
สามารถ     ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับ
ค่อนข้างต่ า 
 2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนน้อย และประชาชนยังไม่ให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมเพ่ือเสนอ
แผนงาน/โครงการ 
 3.  ประชาชนไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของเทศบาล ซึ่งไม่สามารถที่จะ ด าเนินการให้ครบ
ทุกโครงการได ้
 4.  ระยะเวลาในการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง สถานะทางการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
 3) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 -  เห็นควรส่งเสริม และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในต าบลให้เข้ามามีบทบาท  และร่วมงานกับ
เทศบาลให้มากยิ่งขึ้น    
 -  ส่งเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมให้มากขึ้น 
 -  การด าเนินงานตามโครงการควรพิจารณาตามความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการให้มากยิ่งขึ้น 

 


